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&/ Secretaria Executiva de Administragéio

INTRODUGAO

A Secretaria Executiva de Administracao, érgao integrante da estrutura do Poder
Executivo Municipal, tem como competéncia o planejamento, coordenagao,
execugao e controle das atividades administrativas relacionadas a gestao de
pessoal, patrimdnio, almoxarifado, tecnologia da informacgéao, protocolo, arquivo
€ servigos gerais.

O presente Relatério de Gestao tem por finalidade apresentar, de forma objetiva,
as principais acbes desenvolvidas no exercicio de 2025, com base nos
instrumentos de planejamento publico vigentes (PPA, LDO e LOA), observando
os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal.
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IDENTIFICAGAO

Nome do Orgdo Gestor Secretaria Executiva de Administracao
Municipio Alegre -ES

Endereco Parque Getulio Vargas, N°01, Centro
Email administracao@alegre.es.gov.br

Porte do Municipio Pequeno Porte I

Responsavel Wagner de Pinho Pires

Data de Nomeacgéao 01/01/2021

Decreto de Nomeacéao Decreto N° 11.965/2021

INFORMAGOES GERAIS SOBRE O MUNICIPIO

Alegre € um municipio do Estado do Espirito Santo que abrange uma area de
aproximadamente 756,86 km?, clima quente e chuvoso no verdo, e seco no
inverno. Segundo dados do IBGE, a populagdo do municipio em 2022, é de
29.177 pessoas. Um pouco mais de 18.000 habitantes residem na sede, o
restante é dividido entre os distritos de Ararai, Arraial do Café, Rive, Celina,
Santa Angélica, Anutiba e Sao Joao do Norte. O bioma do municipio compreende
a Mata Atlantica, sua densidade demografica, em 2022, compreendia 38,55
hab./km2. O codlgo do municipio é 3200201.

Fonte voe alto drones
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Estrutura Da Secretaria Executiva De Administragao

ORGANOGRAMA 2025

SECRETARIA EXECUTIVA CONSELHO MUNICIPAL
DE ADM'N'STRAQAO DE SEGURANGCA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL
A4 A4 v
SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE Sggi'}'#gﬁﬂ"‘gﬁgcé’\
ADMINISTRACAO GERAL RECURSOS HUMANOS ALMOXARIFADO
v ! ' l
DIRETORIA DIRETORIADE DIRETORIADE
DIRETORIA DE
v A 4 l A 4 l

GERENCIA

GERENCIA DE GERENCIADE || GERENCIA DE GERENCIA DE PERHDA
PRODUGAO GESTAO DE CADASTRO E TECNOLOGIA DA ADMINISTRACAO
AUDIOVISUAL DOCUMENTOS  IDENTIFICAGAO INFORMAGAO

GERAL
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2. DIRETRIZES DE ATUAGAO
As agdes da Secretaria foram orientadas por:

e« cumprimento da legislagado vigente, especialmente normas de direito
administrativo, financeiro e fiscal;

« fortalecimento dos controles internos;
e racionalizacido de despesas publicas;
e continuidade dos servigos essenciais;

e modernizagdo administrativa com observancia da capacidade financeira
do Municipio.

3. PRINCIPAIS AGOES POR AREA
3.1 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

No exercicio de 2025, as acdes foram direcionadas a continuidade dos servicos
e a segurancga das informagdes institucionais, destacando-se:

o implantacdo e manutencdo de infraestrutura de data center, com
monitoramento e suporte técnico;

e adocgao de rotinas de backup automatizado em nuvem, garantindo
integridade e disponibilidade dos dados;

o Iimplementacdo de ferramentas de monitoramento da rede, com
manutencao preventiva;

e substituicdo gradual de equipamentos obsoletos, condicionada a
disponibilidade orgamentaria;

e revisao de contratos de conectividade, com cancelamento de servigos
ineficientes e redugao de custos.

3.2 PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
As acdes priorizaram o controle e a rastreabilidade dos bens publicos:

« continuidade da centralizagao dos almoxarifados, com padronizagao de
procedimentos;

« melhoria do controle de entrada e saida de materiais;
e reorganizagao fisica dos espagos, com mitigacado de riscos operacionais;

o utilizagdo de veiculo adquirido por meio de leildao, com foco em
economicidade;

e« segregacdo de bens inserviveis, conforme normas de controle
patrimonial.
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3.3 RECURSOS HUMANOS

A gestao de pessoal foi conduzida com observancia a legislagao e aos limites
fiscais:

o realizagcdo de processos seletivos para reposicao de pessoal, conforme
necessidade dos servicos;

« aperfeicoamento dos mecanismos de controle de jornada, com registro
digital;

e manutencgdo das rotinas de medicina e seguranga do trabalho;

e execugao de atos de pessoal em conformidade com os principios da
legalidade e transparéncia;

e envio regular das obrigacdes aos orgaos de controle;
e gestao digital dos processos de consignagédo em folha.
3.4 ESTRUTURAGAO DE CARGOS E CONCURSO PUBLICO

e elaboracdo de minutas de planos de cargos e salarios com base em
estudos técnicos;

» identificacdo de impacto financeiro que inviabilizou a implantagao
imediata, em respeito a responsabilidade fiscal;

e revisao técnica em conjunto com a Procuradoria Municipal;

o formalizacdo de compromisso de substituicdo gradual de vinculos
temporarios, conforme TAC n° 002/2025

3.5 PROJETO PPP - ALEGRE CIDADE INTELIGENTE

O projeto encontra-se em fase de atualizagao técnica, contemplando:

« revisdo dos estudos de viabilidade;

e adequacdes as exigéncias legais e regulatorias;

e consolidacado de dados para futura republicagao do processo licitatorio.

Trata-se de iniciativa estruturante, cuja execucido esta condicionada a
conformidade técnica, juridica e financeira.

3.6 GESTAO DOCUMENTAL

« formalizagao e controle de atos administrativos (portarias, decretos, leis e
projetos);

e manutengdo do sistema de tramitagao eletrénica de documentos;
e continuidade da digitalizagado do acervo documental;

e padronizacao de fluxos administrativos, com foco em rastreabilidade e
seguranga juridica.
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3.7 ATENDIMENTO AO CIDADAO
« manutengado do atendimento presencial e digital;

e garantia de acesso aos servigos publicos, inclusive para usuarios com
limitac&o tecnoldgica;

e parceria institucional para emissdo de documentos civis, ampliando o
atendimento a populacao

3.8 CONSELHO DE SEGURANCA

No exercicio de 2025, o Conselho Municipal de Seguranga Publica de Alegre
(COMSEG) consolidou sua estruturagao institucional por meio da nomeacéao
oficial de seus membros titulares e suplentes, estabelecendo uma agenda
permanente de governancga paritaria entre o governo e a sociedade civil.

O periodo foi marcado pelo fortalecimento da rede de seguranga municipal,
com a instituicdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM) como
instancia deliberativa vinculada ao Gabinete do Prefeito e a criagdo do Fundo
Municipal de Seguranca Publica (FUMSEP), instrumentos essenciais para a
captacao e gestao de recursos destinados a politicas de defesa social.

Além disso, o Conselho promoveu uma articulagdo estratégica
interinstitucional com o Ministério Publico, o Poder Judiciario e o setor
produtivo, focando na mobilizacdo para celebragdo de convénios e na
modernizacao tecnoldgica por meio do sistema de monitoramento colaborativo.
Esse esfor¢co resultou no alinhamento das metas de seguranca ao Plano
Plurianual (PPA 2026-2029), oficializando o programa "Alegre Mais Segura"
para a execugdo de acdes preventivas integradas, melhoria da iluminagao
publica e vigilancia em areas de maior vulnerabilidade social.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

As agbes desenvolvidas no exercicio de 2025 foram pautadas na continuidade
administrativa, no cumprimento das obriga¢des legais e na busca pelo equilibrio
entre modernizacao e responsabilidade fiscal.

As iniciativas implementadas priorizaram o fortalecimento dos controles internos,
a racionalizag¢ao dos recursos publicos e a manutencao dos servigos essenciais,
respeitando os limites orgamentarios e financeiros do Municipio.

WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administragcao
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